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CONVENZIONE per ENTI PUBBLICI 

AI SENSI DELL’ART. 11 LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 ss.mm.ii 

 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” 

L’Agenzia Regionale Spazio Lavoro – Area decentrata “Centri per l’impiego Lazio Centro” - S.I.LD. 

Servizio Inserimento Lavorativo Disabili - rappresentata dal Direttore Dott. Paolo Weber 

e 

la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Codice Fiscale 80188230587 con sede legale in Roma (RM), Via 

della Mercede 96 – 00187, rappresentata dal Capo del Dipartimento per il Personale Cons. Diana Agosti 

stipulano la presente convenzione ai sensi dell’art. 11 della L. 68/99 e ss.mm.ii. 

VISTI 

- la Legge 12 marzo 1999, n. 68 recante «Norme per il diritto al lavoro per i disabili»; 

- il D.P.R. del 10/10/2000 n. 333 - Regolamento di esecuzione della L. 68/1999; 

- la Circolare n. 4 del 17 gennaio 2000, avente per oggetto: Iniziali indicazioni per l'attuazione della Legge 12 

marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»; 

- l’art. 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196 e il Decreto Ministeriale 25 marzo 1998 n. 142 in materia di 

tirocini formativi e di orientamento; 

- la D.G.R. n. 576/2019 in materia di tirocini formativi; 

- gli artt. 35, 39 e 39quater del D.Lgs. 165/2001; 

- l’Atto di indirizzo e coordinamento in materia di collocamento al lavoro delle persone con disabilità Revoca 

DGR 6 maggio 2015, n. 201. Deliberazione 3 agosto 2017, n. 501; 

- il D.Lgs. 151/2015 in materia di disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli 

adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari 

opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183, avuto particolare riguardo al Titolo I – Capo 

I in merito all’inserimento mirato delle persone con disabilità; 

- la Conferenza Unificata Stato-Regioni e Stato-Città ed Autonomie Locali (ex art. 8 del D.Lgs. 28 agosto 1997, 

n. 281) Provvedimento 16 novembre 2006 «Intesa in materia di diritto al lavoro dei disabili in attuazione 

dell’art. 11 L. 12/03/1999, n. 68 e dell’art. 39 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165»; 

- l’art. 3, co. 2, lettera c), della Conferenza Unificata Stato-Regioni, già menzionata, che prevede l’«iscrizione 

negli elenchi di cui all'art. 8 della legge n.68/1999, in data antecedente a quella dell'avviso, nell'ambito 

territoriale preventivamente individuato nella Convenzione»; 
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- la Direttiva n. 1/2019 della Presidenza del Consiglio dei ministri – Il Ministro per la Pubblica Amministrazione 

– avente ad oggetto «Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie 

protette. Articoli 35 e 39 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 – Legge 12 marzo 1999, n. 

68 – Legge 23 novembre 1998, n. 407 – Legge 11 marzo 2011, n. 25». 

PREMESSO 

- che la Legge 68/99 ha come finalità la promozione dell’inserimento lavorativo delle persone disabili nel mondo 

del lavoro attraverso servizi di sostegno e collocamento mirato (art. 1); 

- che per collocamento mirato dei disabili si intende quella serie di strumenti tecnici e di supporto che 

permettono di valutare adeguatamente le persone con disabilità nelle loro capacità lavorative e di inserirle nel 

posto adatto, attraverso analisi di posti di lavoro, forme di sostegno, azioni positive e soluzioni dei problemi 

connessi con gli ambienti, gli strumenti e le relazioni interpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro e di 

relazione (art. 2); 

- che gli Uffici competenti possono stipulare con il datore di lavoro convenzioni aventi ad oggetto la 

determinazione di un programma mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali di cui alla presente 

legge (art. 11); 

- che gli Uffici competenti possono stipulare con i datori di lavoro convenzioni di integrazione lavorativa per 

l’avviamento di disabili che presentino particolari caratteristiche e difficoltà di inserimento nel ciclo lavorativo 

(art. 11, comma 4); 

- che tra le modalità di inserimento lavorativo è contemplata la facoltà di svolgere tirocini di formazione ed 

orientamento (art. 11, comma 2); 

- che in caso di impedimento, oggettivo e verificabile, dell’Ente, anche per sopravvenute variazioni 

organizzative, lo stesso potrà richiedere modifiche al programma di inserimento; 

- che la Presidenza del Consiglio dei Ministri ha inviato online il Prospetto Informativo relativo alla situazione 

occupazionale al 31/12/2022, dal quale risulta un organico, nell’ambito territoriale della provincia di Roma, di 

n. 1491 unità, di cui computabili n. 1225 unità e dal quale risulta, altresì, una scopertura ai sensi dell’art. 1  

L. 68/99 ss.mm.ii. di n. 13 (tredici) unità disabili; 

- che la Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Regione Lazio hanno precedentemente sottoscritto, in data 

10/09/2020 (prot. Regione Lazio n. 780040), una Convenzione ai sensi dell’art. 11 L. 68/99 ss.mm.ii.; 

- che, di intesa tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Regione Lazio, il suddetto accordo 

convenzionale è stato parzialmente modificato (con note prot. 599447 del 09/07/2021 e 510645 del 

24/05/2022); 

- che le modifiche sopracitate prevedono, in aggiunta alle assunzioni già regolarmente effettuate, l’attivazione 

di ulteriori n. 4 (quattro) tirocini, per i quali, in esito del positivo svolgimento dell’esperienza, è in corso l’iter 

assunzionale (nota PCM prot. DIP 0011345 P-4.4.17 del 01/03/2023); 
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- che la scopertura di n.13 unità rilevata nel Prospetto Informativo al 31.12.2022 è comprensiva anche delle 

citate n. 4 unità in attesa di assunzione, per le quali la Presidenza del Consiglio dei Ministri sta attendendo 

l'esito dell'accertamento della compatibilità dell'invalidità con la mansione da svolgere; 

- che al netto delle suddette n. 4 unità, per le quali è in corso l’assunzione, le scoperture totali si riducono a 

complessivamente n. 9 (nove) unità disabili; 

- che la presente Convenzione, per la quota di inserimenti di seguito indicata, modifica e sostituisce il 

programma assunzionale concordato nella precedente e nei relativi atti aggiuntivi sopra menzionati; 

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE 

1. la Presidenza del Consiglio dei Ministri si impegna a seguire il seguente programma di assunzioni, rivolto a 

n. 9 (nove) inserimenti relativi alla Regione Lazio – Agenzia Regionale Spazio Lavoro – Area Decentrata 

“Centri per l’Impiego Lazio Centro”, così articolato: 

n.  9 (nove) unità da reclutare mediante l’utilizzo di graduatorie formulate a seguito di procedure selettive 

ad evidenza pubblica e criteri di trasparenza per tirocini finalizzati all’assunzione da indire entro il 

31/12/2023. Al termine della procedura concorsuale ed individuati i vincitori, i tirocini verranno attivati 

con la seguente modulazione: 

 - n. 6 (sei) entro il 30/06/2024; 

- n. 3 (tre) entro il 30/06/2025. 

In caso di esito positivo dei tirocini, i vincitori saranno assunti a tempo pieno e indeterminato e inquadrati 

nei ruoli non dirigenziali della Presidenza del Consiglio dei Ministri con profilo professionale di «Addetto 

ai servizi interni», Categoria «B», posizione economica «F1». 

Tra i requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura selettiva per tirocini di cui sopra, la Presidenza 

del Consiglio dei Ministri, in applicazione di quanto disposto dall’art. 3, co. 2, lett. c), della Conferenza 

Unificata Stato-Regioni e Stato-Città ed Autonomia Locali, di cui in premessa, individua nel territorio della 

Città Metropolitana di Roma Capitale l’ambito territoriale relativo all’iscrizione nelle liste di cui all’art. 8 

della L. 68/99 ss.mm.ii. 

2. L’Agenzia Regionale Spazio Lavoro – Area decentrata “Centri per l’impiego Lazio Centro” - S.I.LD. 

Servizio Inserimento Lavorativo Disabili si impegna a: 

2.1 supportare la Presidenza del Consiglio dei Ministri nelle attività di comunicazioni e pubblicità 

dell'indizione dell'evidenza pubblica di selezione attraverso la diffusione della notizia ai propri iscritti 

negli elenchi di cui alla l. 68/99 ss.mm.ii.; 

2.2 verificare, al termine del periodo per la presentazione delle domande, l’iscrizione dei candidati 

nell’elenco dei disabili disoccupati della Provincia di Roma sulla base di un elenco dei candidati che 

la Presidenza del Consiglio dei Ministri avrà cura di inoltrare; 



 

 

 

S . I . L . D .  –  S ER V I Z I O  I NS ER I M E N TO  L A V O R O  D I S A B I L I  

V I A  RA I MO ND O  S C I NT U ,  10 6  

00 17 3  RO MA  

 

W W W. R EG I O N E . LA Z I O . I T  

s i l d cp i c e n t r o@ re g i on e . l a z i o . i t  

s i l d cp i c e n t r o@ re g i on e . l a z i o . l e g a l m a i l . i t  

 

2.3 restituire alla Presidenza del Consiglio dei Ministri l'esito della verifica amministrativa 

dell'iscrizione dei candidati negli elenchi di cui alla l. 68/99 ss.mm.ii. 

3. Lo stato di realizzazione del programma assunzionale stabilito in Convenzione e delle modalità in esso 

convenute è monitorato dai servizi competenti con cadenza annuale. In caso di scostamento dal programma 

definito in sede di convenzione o di attuazione difforme o parziale senza giustificato motivo, l’Ufficio potrà 

diffidare l’Ente suindicato ad adempiere entro 60 gg., decorsi i quali la Convenzione si intende risolta di diritto, 

con conseguente segnalazione delle inadempienze alla competente Direzione Territoriale del Lavoro – Servizio 

Ispettivo e al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, così come 

previsto dall’art. 39-quater del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 

 

Agenzia Regionale Spazio Lavoro 

Il Direttore 

Dott. Paolo Weber 

______________________________ 

Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Il Direttore Dip. per il Personale 

Cons. Diana Agosti 

______________________________ 
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